Smedjebficken
orber

Fagers

Finspang /
| RArndala 2 L™

2016-11-18

‘Oreboda




Innehall

L st Berg e IO «.ccumocsns o mmisstmn e s s oy BT S RN OSSN 3
Allmint om tAAAMIDBHENSIOI (oo s s s AT s ok 3
Ot T BT, cmmensmssssommsmons s v s A oI s s oovs 3

Fordelar vid samverkan i rAiddningstjanstforbund.......c.coeereveeriiinenenineenne e 4

Forebygpande atbete inom Nerikes Brandke .. v wsammmmumssmmosmemssmsmssasmmssmmsses 5
| P - 5
Iniforietion Geh MIbIdDINEG. ... uummmmmsnssrsmimsnr SRS 5
Forebygga olycKor.....viviiiiiiiiiiins 5
Remisser 0cll YHPANARN < mssnmsmmismsmsssvmsimsisiimmrwessss e o cessi o s st sves 6
Samathicte med byepnadsi@nnd ... st as T 6
Lagen o britidfarlion och SxplOSIVA VETOE  cwesris sissisesshsiosinisss s sssionn bt b 6
SO 1.ttt ettt e e ea b a e a bR s b s sa e n et s a b e bR m s s sn e n s 6
5712 111 SO S —— 6

Operatiy veakaambist vid Netlles Bragillar, . . oo i saisms 7
TEeEn TDAIARING, orcersursonsemmnmsnionssanninrsinss nssss pprsnsssisansnsssesssssssin s Bibss s mi R RS 7
Brandstation, Tordon 0ch Materiel.......ccveiiiiiiiiieieiieeeree e srreesreeesreesrseeesse et asnsesseensns 7

Brandstation 1 K OpPatDERE: v msrvevssssesasssssmsssrosessss s s s s s s iAo 8
Bemaniming 1 K OPDBEBEEE . ocusmsamsnsssrssvosssmosssnsns sssstes e siemssssmsss s s eviss 8
BFSAMNIABAT osscomsmmssrnssrssssesessssssmmpsasms sresmontmassassrsssssssssssts saesnsarasbsnssd 00 0L SEAE HORTIRIERS 8
Operativ verksamhet for Ljusnarsbergs kommun ........cccevvvviniiinniininini, 8
Fordon i vid Kopparbergs brandstation!. s iiississsissssisiissssissesss 9

Beriktiing wr FODel OBt oo oo o s v s oo i e e e s e 10

Kostnaden for riddningstjinsten i Ljusnarsbergs KOmmun ........cccoveveiinineneeniniiseeinninne 10

STUESALSEI 1uvivvivrirereirerseesseese et ess et e ebesbeesesb e e bt e bt abbebera s e s e s bt e bbesae e sb e bR e e b deba s b e sb e s ae e b e sae b s ebaennsan e 11

Bilaga 1; Ekonomisha BEraRRInG . wvisssivsrmisvssiiis et s o s s i s vaessva 13
Bl & FOrOelBliostil cenvsrsmsssmns o s s i S s s (e e GO o8 14




Ljusnarsbergs kommun

[ norr griinsar kommunen till Ludvika kommun, i norddst till Smedjebackens kommun, i séder
till Lindesbergs kommun samt i véster till Héllefors kommun. Kommunen har idag cirka 4900
invanare. Utav dessa bor cirka 3000 personer i titorten Kopparberg och cirka 500 personer i
Stiilldalen. Ljusnarsbergs kommun genomkorsas av riksvig 50 och riksvig 63 samt
jarnvégslinjerna Frovi-Ludvika och Stélldalen-Kil. Storsta arbetsgivare dr Kopparbergs
bryggeri, Ljusnarsbergs kommun och Ahlstrom.

Geografiska avstand:

Kopparberg - Avstand, km:
Gringesberg 25
Guldsmedshyttan 25

Ludvika 40
Lindesberg 40

Orebro (site for Nerikes Brandkar) 80

Falun (séte for riddningstjdnsten Dala-Mitt) | 100

Allmant om raddningstjansten

Sedan méanga ar har Ljusnarsbergs kommun ett samarbete med Ludvika kommun om
gemensam raddningstjinst. Detta dr organiserat med gemensam ndmnd. Ndmnden bestar av 7
ledaméter och 7 suppleanter. Samarbetsformen bygger pa att Ludvika kommun tillhandahéller
rdddningstjinst at Ljusnarsbergs kommun. Den sammanlagda personalorganisationen bestér
av 45 heltidsanstillda samt cirka 80 brandmén i beredskap. I Ludvika kommun finns fyra
brandstationer, Ludvika, Gringesberg, Fredriksberg och Sunnansjé.

I Ljusnarsbergs kommun finns en brandstation i titorten Kopparberg. Denna dr bemannad
med brandpersonal i beredskap bestdende av en styrka med ett befil och fyra brandmén,
organiserade i tre vaktgrupper. Dagtidspersonal finns sedan pa Ludvika brandstation dér
personal finns inom avdelningarna; rdddning, forebyggande, utbildning, kansli och sotning.

Nyligen har utredningar gjorts i avsikt att organisera ett kommunalférbund for
raddningstjsinsterna i de nirliggande kommunerna Ludvika, Ljusnarsberg och Smedjebacken.
Detta har dock inte gétt att genomf6ra och kontakter har ddrfor tagits mellan
riddningstjinsten Visterbergsslagen och rdddningsforbundet Dala Mitt om ett eventuellt
samarbete. Réddningstjénsten Dala Mitt svarar fér rdddningstjédnsten i Borlénge, Falun,
Gagnefs och Siters kommuner.

Ovrig kommunal samverkan
I norra delen av Orebro lin finns en mer omfattande samverkan i:

- Bergslagens kommunalteknik som &r ett kommunalférbund dér Nora, Lindesberg,
Hiillefors och Ljusnarsbergs kommuner samverkar Gata/Trafik, Park/Skog,

Idrott, Lokalvéard, Vatten och avlopp samt Atervinning.

- Bergslagens Miljo- och Byggforvaltning. Férvaltning arbetar med miljé- och
byggfragor, naturvérd, fysisk planering, livsmedelskontroll, trafikfrégor, energi- och
klimatradgivning samt kart- och métningsverksamhet. BMB dr en myndighetsndgmnd
och en gemensam forvaltningsorganisation fér ovanstdende kommuner.

Fran och med 1 januari 2017 bendmns dessa Samhillsbyggnad Bergslagen.



Fordelar vid samverkan i raddningstjanstforbund

Nerikes Brandkér har onekligen goda erfarenheter av vad all samverkan i kommunalférbundet
har inneburit, dels fér egen personal och dels for medborgarna vilket sjilvfallet dr det
viktigaste. Dessa erfarenheter delas sikert med Visterbergslagens rdddningstjénst. Nedan
foljer nagra visentliga saker som speglar detta.

L.

Medborgarna far tillgang till en stérre utryckningsorganisation med fler hjdlpresurser. Nya
larmplaner har upprittas dar extrastyrkor larmas vid fler héndelser. Detta resulterar i att
den hjilpsokande far biittre service samt att personalens sdkerhet dkar. Kraftfullare insatser
initialt kan ocksa ge ldgre kostnader for rdddningstjénsten.

. Personalen ingdr i en stdrre organisation dér kompetensutveckling och kompetensutbyte

underlittas. Den sammanlagda kompetensen 6kar pé alla nivéer vilket ocksa &r till gagn for
medborgarna.

. Enhetlig standard fas betrdffande fordon och materiel. Antalet stora fordon kan

minskas, vilket underliittar att utbytesplaner kan féljas samt att hdgre materielstandard kan
uppnas.

4, Alla har tillging till gemensamma reservfordon och specialresurser exempelvis

rdddningsbil, miljébil, restviirdesenhet, terringmotorcyklar, tankbilar och hjdfordon.

5. Kommunalforbundet forfogar Gver flera befil dygnet runt vilket krdvs om man ska

organisera en stérre ledningsorganisation. Rdddningstjdnsten Visterbergslagen har idag
endast 2 hogre befil i beredskap. I Nerikes Brandkar finns alltid en rdddningschef i
beredskap, ett inre befiil som dr samlokaliserad med SOS Alarm samt en gemensam
insatsledare. Utover detta planeras befélssamverkan med Bergslagens
riddningstjianstforbund och Vistra Milardalens rdddningstjanstforbund sé att ytterligare
tvé befil finns att tillgd. Detta dr sérskilt viktigt under kvill och helg samt under
semesterperioden.

. Storre uthéllighet fis vid ldngvariga insatser. Detta mojliggors genom flexibel samverkan.

Aven mojligheten att hilla beredskap under dessa insatser underlittas betydligt.

. Gemensam och samordnad utbildningsverksamhet har erhallits med hgre kvalité. Den

storre organisationen har ocksa tillgéng till fler instruktdrer vilket upplevs som positivt av
personalen. Hér finns mer att gora vilket bor finnas med i en utékad samverkan.

. Personalen har fatt tillgang till fler dvningsanldggningar. Nerikes Brandkar har fyra

ovningsanlidggningar, Lindesberg, Orebro, Byrsta och Asbro.

. Okade insatser for externutbildning och information till allménheten. Detta dr en viktig del

i det férebyggande arbetet.

10. Den stérre organisationen uppfattas som intressantare arbetsgivare vid rekrytering av

personal.




11. Utalarmeringen blir sikrare och snabbare i ett stérre Nerikes Brandkdr genom att fler
riddningstjénster har samma larmrutiner. Det underléttar for SOS-alarm att ha férre
organisationer att anpassa sig till.

Ovanstéende punkter ér en positiv effekt av samverkan som tillfaller alla utan att nagon
kommun beh&ver betala extra for detta vid ett intridde i kommunalférbundet.

Forebyggande arbete inom Nerikes Brandkar
Under senare ar har det forebyggande arbetet utvecklats betydligt. Detta beror bland annat pa
en fordndrad lagstiftning samt att allt forebyggande arbete prioriterats i 6kad grad.

Nerikes Brandkdr dr ett kommunalférbund, men vill i detta arbete uppfattas som en
forvaltning i det praktiska arbetet gentemot respektive kommun.

Tillsyn

I lagen om skydd mot olyckor har den enskilde, precis som tidigare, det yttersta ansvaret {or
sitt brandskydd. Detta innebér en skyldighet att i skilig omfattning hélla utrustning for
livriddning vid brand och, att i &vrigt vidta de dtgérder som behdvs for att férebygga brand
och for att hindra eller begrinsa skador till féljd av brand.

Det finns dven ett krav som innebiir att dgare till vissa byggnader eller andra anlédggningar ska
uppritta en skriftlig redogérelse for brandskyddet. Inom férbundets omrade finns cirka 1 500
objekt som ska limna in skriftlig redogorelse. Hélften av dessa objekt omfattas av tillsyner
varje ar. I Ljusnarsbergs kommun finns sammanlagt cirka 40 objekt dér tillsyner skall utftras.

Information och utbildning
Genom information och radgivning stirks den enskildes méjligheter att sjélv forebygga och
begriinsa skador till féljd av brinder. I Nerikes Brandkér finns dessutom en informator.

Brandkéren skall dven tillhandahdlla brandskyddsutbildning och samverka med andra
organisationer for att fa ett béttre brandskydd i samhillet. Intresset for olika utbildningar har
tkat under senare ar vilket i sig dr mycket positivt.

Forebygga olyckor

Riddningstjinsten skall ocksd genom samverkan med andra akttrer arbeta for att frebygga
dven andra olyckor &n briinder. Samverkan inom kommunerna kan ske genom deltagande i
olika kommunala arbetsgrupper.

Intentionen i Lagen om skydd mot olyckor &r att kommunen skall jobba tvirsektoriellt for att
forebygga olyckor pé ett effektivare sitt. I brandkérens handlingsprogram anges tydligt att vi
skall forebygga olyckor tillsammans med Gvriga forvaltningar inom kommunerna. En
kontaktperson med hdgre kompetens dr dérfor utsedd till varje kommun for att underlitta
detta.




Remisser och yttranden

Riddningstjinsten svarar pa remisser fran kommunala forvaltningar vid upprittande av
oversiktsplaner och detaljplaner, vid tillstdndsérenden for alkoholutskidnkning samt 6vriga
drenden da raddningstjdnstens synpunkter efterfragas. Vid remisser fran andra myndigheter
ex. Linsstyrelsen, Polisen, skall dven yttranden avges.

Samarbete med byggnadsnamnd
Riiddningstjinsten skall limna det brandtekniska bitrdde som byggnadsnémnden 6nskar.
Limplig kompetens stills till byggnadsndmndens forfogande vid byggsamrad.

Lagen om brandfarliga och explosiva varor

Nerikes brandkér skéter tillstdnd och tillsyner angdende brandfarliga varor pa delegation frdn
respektive kommun, Utdver detta svarar dven Brandkéren for arbetsuppgifter avseende
explosiva varor da dessa flyttades Gver frin polismyndigheten till kommunerna.

Sotning

Vice brandchefen handligger, med stéd av brandingenjorerna, alla drenden som ror sotning
fransett fragor betridffande takskydd och liknande som handléggs av respektive kommuns
byggnadsnédmnd.

Personal

Inom Nerikes Brandkér finns féljande personal att tillgé for handlidggning av olika
forebyggande uppgifter. Den sammanlagda personalstyrkan for allt forebyggande arbete
bestér av:

Tjinster | Kompetens Arbetsuppgifter

1 Vice brandchef Avdelningschef

2 Brandingenjirer Allmént forebyggande arbete

3 Brandinspektorer Tillsyn mm

0,5 Brandingenjor Bistér Polisen med utredningar mm.

3 Utbildare/brandmin Externutbildning

0,2 Utbildare Riddningsgymnasium i Byrsta

0,5 Brandinspektor Atlas Copco koper extra forebyggande
arbete




Operativ verksamhet vid Nerikes Brandkar

Den operativa verksamheten inom Nerikes Brandkér dr mycket omfattande. Ytterst handlar
arbetet om att ridda ménniskor, egendom och milj6. For att klara detta uppdrag kridvs mycket
forberedelsearbete inom; ledning, intern utbildning, materiel och fordonsunderhall, operativ
planering, teknik och personalplanering. Idag omfattar riddningsfunktionen bland annat 27
brandstationer, cirka 400 personal, 100 fordon, och arligen cirka 2 500 larm.

Om Ljusnarsbergs kommun ansluter sig till Nerikes Brandkar tillkommer 1 brandstation med
brandmin i beredskap, 5 fordon och ca 120 larm.

Intern utbildning

Inom intern utbildning vid rdddningsavdelningen ligger ansvaret for kompetensutbildningar,
vidareutbildningar, repetitionsutbildning, metodutveckling och 6vningsanlédggningar.
Kompetens- och vidareutbildningar bedrivs i huvudsak pa MSB:s skolor och alla
repetitionsutbildningar bedrivs lokalt som utbildnings- och 6vningsverksamhet.

For kompetens- och vidareutbildningar handlar det mycket om behovsplanering, budgetering
och kontakter med MSB samt planering och genomfrande av de kurser som bedrivs lokalt.
Om Ljusnarsbergs kommun ansluter till Nerikes Brandkaér s& kar arbetsinsatsen inom detta
omride med behovet for en station med 16-22 personer. Behovet av personal beror pd antalet
vaktgrupper 3 eller 4 samt antalet poolpersonal.

Anldggningen i Lindesberg dr en bra och nérbeldgen resurs vilken frimst nyttjas av de
niirbeldgna kirerna i den norra delen av kommunalfrbundet. Fér vissa andra utbildningar kan
de andra 6vningsanldggningarna anvéndas vid exempelvis introduktionsutbildningar {6r
nyanstilld personal eller speciella utbildningar for ex. instruktdrer.

Forhoppningsvis kommer mer utbildningar att forliggas lokalt i framtiden fér den
deltidsanstillda personalen. Forslag om detta kommer snart att presenteras av MSB,

Brandstation, fordon och materiel
[ ett forbund som Nerikes Brandkar strévar vi efter att uppritta en enhetlig materiel- och
fordonsstandard.

Mindre [5pande underhall genomfdrs lokalt pé varje station. Storre underhéllsarbeten
koncentreras till Orebro och Lindesberg. Lagerhallning och materialférsrjning sker i
huvudsak fréan Orebro, Lindesberg och Byrsta.

Vid exempelvis behov av kontrollbesiktningar tas fordonen in till Orebro i tva dagar. Dag ett
sker service och tillsyn, dag tvé sker kontrollbesiktningen. I férbundet finns tre reservbilar for
att sikerstilla beredskapen da fordon tas ur tjénst.




Brandstation i Kopparberg

Hyreskostnaden for brandstationen bekostas av Ljusnarsbergs kommun. Den ingér séledes ej i
avgiften for Visterbergslagens raddningstjénst.

Bemanning i Kopparberg

Nuvarande utryckningsstyrka i Kopparberg bestér av ett befil och fyra brandmén. Denna
numerdr dr i stort en typstyrka for hela Sverige och givetvis dven for Nerikes Brandkar, 1
mindre titorter finns dock forstastyrkor med mindre numerérer.

Beredskapen fordelas idag pa tre skiftlag vilket dr mest forekommande f6r brandmén i
beredskap. En mélsittning ér dock att rekrytera sa att fyra skiftlag finns tillgéngliga for
beredskapen i Kopparberg. Detta innebér att ytterligare fem personer behover rekryteras
utdver ett par i personalpool.

Ersattningar
For brandpersonal i beredskap giller kollektivavtal som dr tecknade mellan SKL/Pacta och de
fackliga organisationerna. Detta innebir att de flesta erséttningar &r lika for exempelvis
beredskap, larm, materielvard och Gvningsverksamhet gentemot denna personalgrupp.
Didremot har det uppmérksammats att tvé erséttningar dr olika (forhandlingsbara/frivilliga).
1. Ljusnarsbergs kommun ger erséttning for fysisk tréning till brandpersonalen med en
timme betald fystraning/vecka (156 kr/tim.) vilket inte Nerikes Brandkar gor.
2. Befilstilldgg utgdrs av 1 202 kr/beredskapsvecka i Kopparberg, Nerikes Brandkar 920
kr/beredskapsvecka. Om Nerikes Brandkar tillimpar detta innebér det en kostnad av
cirka 300 000 kr/ar for samtliga befdl som omfattas av detta.

Operativ verksamhet for Ljusnarsbergs kommun

Om Ljusnarsbergs kommun ansluter sig till Nerikes Brandkér innebér detta att deltidskaren i
Guldsmedshyttan (fem personer, avstand 25 km.) utgor forsta hjélpstyrka vid insatser i
Kopparbergs tétort. Idag utgors forsta hjdlpstyrka av Gringesbergs deltidskar (tva personer,
avstand 25 km.). Andra forstérkningsstyrka utgors idag av Ludvika heltidskar (5 personer
avstand 40 km.). Nerikes Brandkéars andrastyrka till Kopparberg utgérs av Lindesbergs
deltidskar (5 personer avstand 40 km.).




Fordon i vid Kopparbergs brandstation:

arsmodell 989

Servicebil drsmodell 2003

Ludvika kommun tillhandahaller fordon at Ljusnarsbergs kommun. Detta ingdr i avgiften for
Ljusnarsberg utan att denna del &r sérskilt specificerad.

Sammantaget kan det konstateras att det finns ett nérliggande behov av nyanskaffa fordon till
brandstationen 1 Kopparberg. Slackbil, tankbil och servicebil maste finnas for att
riddningstjéinsten ska kunna verka pé ett effektivt vis. Terréingbil kan eventuellt i framtiden
ersittas av en 6-hjulig motorcykel for att minska kapitalkostnaderna. Likasa finns det inte
heller nagot krav pé att det ska finnas en stegbil for titorten Kopparberg eftersom
bostadsbebyggelsen inte Gverstiger 4 vaningar. Hojdfordon kan dock behdvas for exempel
takbrinder och da far dessa fordon komma fran annat héll, Lindesberg och Ludvika.




Berdkning av fordelningstal

Vid bildandet av Nerikes Brandkar 1998 anvéndes bokslut 1996 som berdkningsgrund och
referensar for fordelningstalen. Samma modell anvéindes under ar 2000 nér motsvarande
beriikning gjordes for Laxd kommun och &r 2001 fér Askersunds kommun samt 2009 da Nora
och Lindesbergs kommuner gick med i kommunalférbundet. Siffrorna justerades darefter si
att en riktig kostnadsbild togs fram vad de faktiska kostnaderna var for respektive kommun. 1
detta arbete ingick séledes en analys av kostnader fér personal, kapitalkostnader for fordon
och materiel, lokaler, administration, foretagshilsovard, kompetensutbildning, kérkort,
tvningsverksamhet, forsikringar, ndmnd, revision, avgift till arbetsgivarorganisation och
Gvrigt.

Syftet har dirmed varit att fa fram en riktig bild av nettokostnaderna sa att respektive
kommun betalar ”sin” del — varken mer eller mindre!

Kostnaden for raddningstjansten i Ljusnarsbergs kommun

Idag betalar Ljusnarsbergs kommun en fast del av den totala kostnaden for riddningstjénsten
Visterbergslagen. For 2016 uppgar den budgeterade summan till 4 miljoner kronor. Dér ingar
allt utom kostnaden fér hyra av brandstation i Kopparberg som kommunen sjdlva bekostar
utan hyresreglering mot den gemensamma riiddningstjansten. Med denna uppggrelse finns
séledes ett problem att & fram specificerade kostnader for de olika delarna rérande
brandkérens verksamhet i Ljusnarsbergs kommun. Den enda post som é&r specificerad &r
personalkostnaden for utryckningspersonalen i Kopparberg. Fér 2015 uppgick denna kostnad
till 2,9 miljoner (2,75 2014, 2,62 2013). Tillkommer ett extra skiftlag &kar personalkostnaden
samt kostnader for ex. skyddsutrustning, personstkare och kdrkortsutbildning.

Den heltidsanstillda personalen i Ludvika skéter alla dvergripande fragor sé att
riddningstjénsten fungerar i Ljusnarsbergs kommun. Detta giller ex. férebyggande
brandskydd, teknik och fordonsfragor, 6vningsverksamhet, sotning och forvaltningsfragor
mm.

Skulle Ljusnarsbergs kommun svara for detta utan att samverka med en annan kommun skulle
minst tvd personer varit heltidsanstillda vid rdddningstjdnsten. Behovet av dagtidspersonal
minskar oftast vid en samverkan mellan flera kommuner. Trots detta méste kostnaden for
minst en arsarbetare finnas med i ett berdkningsunderlag.

S& hir ser medlemsbidraget ut for Nerikes Brandkér 2016:

Kommun Férdelningstal Budget 2016

Orebro 50,2 % 75333

Lindesberg 14,8 % 22210

Kumla 11,6 % 17 408

Hallsberg 7,7 % 11555

Laxa 4,6 % 6 904 | 2 deltidskérer, 1 riddningsvirn
Nora 4.2 % 6 303 | 1 deltidskar och 1 rdddningsvérn
Askersund 3,7 % 5552 | 1 deltidskar och 3 rdddningsvérn
Lekeberg 3,2 % 4 802 | 1 deltidskar

Summa 100 % 150 067
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D4 det varit svarigheter att f4 fram vad Ljusnarsberg har for kostnader idag har en kalkyl med
foljande forutsittningar tagits fram:

- Personalkostnaderna utgar fran den faktiska kostnaden for 2015 med upprikning till
2016 ars niva.

- En brandinspekttr pa dagtid

- Avskrivningar beriiknat pa en sldckbil, en tankbil, en pick-upp, en bét, en sex-hjuling
samt riddningsverktyg och dvrigt material

- Ovriga kostnader utgar frn budgeterade kostnader for Nerikes Brandkar 2016 med
olika fordelningsnycklar. Endast gemensamma overheadkostnader samt kostnader som
avser deltid har beaktats.

‘Beraknad kostnad i tkr | 2016 |
Personal 3000 |
Bréhdinspektﬁr : " _‘ 600 |
Avskrivningar \ 450 |
Politik o revision ‘ 80 \
Komptensutv. Féretagshélsovard, forsakringar, SOS 454
Riddningsmaterial, skyddsutrusfning, Gvning mm ‘ 265
Drift av fordon i i e } 155
Intdkter tillsyn-ad't_omatlarm - \ -150
Totalt ; . 4854

Den totala kostnaden for 2016 uppgar da till totalt knappt 4,9 mkr. Se bilaga for mer detaljer
kring berdkningen.

Slutsatser

Principen for Nerikes brandkar #r att alla medlemmar ska béra sina egna kostnader for att
tillsammans skapa en effektivare och bittre riddningstjinst f6r kommunmedborgarna. Den
beriknade kostnaden for Ljusnarsbergs rdddningstjénst (inklusive en brandinspektor pd
dagtid) uppgér enligt Nerikes brandkars berdkningar till 4 854 tkr for 2016.

For Nerikes Brandkar dr vinsterna med att Ljusnarsberg ingdr som medlem i férbundet ganska
sma. Detta beror frimst p4 att kommunen endast tillfor en dagtidsresurs. Skillnad i
ersittningar behver ses dver sa att alla anstéllda behandlas lika i samma f6rbund. Detta
skulle kunna innebira 6kade kostnader for Nerikes Brandkar, alternativt att erséttningar utgér
enligt gillande avtal for Nerikes Brandkar. Utékning av forbundet innebér ocksd mer och
lingre resor. Dessutom tillkommer kostnader for ombearbetning av tryckt och digitalt
material som behdver fordndras i och med en ny medlemskommun. De administrativa
resurserna borjar ocksd né taket. Under de kommande tva aren har ocksa Nerikes brandkar
stora pensionsavgéngar- vilket kommer att ta kraft dd mycket kompetens behdver ersittas och
dverforas. A andra sidan #r Nerikes brandkar linets stérsta rdddningsforbund och genom
Ijusnarsbergs kommun vixer forbudet ytterligare- och en av forbundets styrkor &r just att vi
dr flera som arbetar tillsammans.

For Ljusnarsbergs kommun dr vinsten med att ingd som medlem i Nerikes Brandkér frimst att
man ingér i ett stérre forbund (med mer resurser) i region Orebro ldn. Avstandet till férsta
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hjélpstyrka blir ofSrindrat vid intridde i Nerikes Brandkér, di deltidskaren i Guldsmedshyttan
finns pd samma avstdnd som deltidskéren i Gringesberg. Bemanningen i den forsta
hjdlpstyrkan skulle dock férbittras dd bemanningen i Guldsmedshyttan ir stdrre &n den i
Griingesberg. Avstindet till nésta forstirkningsstyrka #r ofériindrat 40 km, Ludvika har
heltidskér och Lindesberg har brandmin i beredskap. Avstandet mellan Kopparberg och
Orebro &r 80 km och avstindet mellan Falun (Riddningstjénstforbundet Dala Mitt) och
Kopparberg dr 100 km.

Vid varje larm kommer alltid ett inre befil att finnas tillgéinglig som &r samlokaliserad med
SOS Alarm i Orebro. Denna funktion saknas i Dalarna.

Med stor sannolikhet tillimpar ridddningstjiinstforbundet Dala Mitt samma kostnadsberdkning
(sjélvkostnad) da nya medlemmar séker intriidde i deras kommunalfsrbund, Denna princip
har sdkert ocksa gillt dd Ljusnarsbergs kommun sékte samarbete med Ludvika kommun.

Kostnaden skulle bli hogre én den man har idag, dock skulle Ljusnarsbergs kommun fa
tillgang till mer resurser och 4ven teknik och fordon med en biittre standard.

Nerikes Brandkér kommer att kunna leverera biittre forebyggande verksamhet in vad man har
tillgéng till idag eftersom kommunalforbundet har fler handliggare som sysslar med denna
del.

Under forutsittning att Ljusnarsbergs kommun och Nerikes Brandkér kommer &verens om

storleken pd medlemsbidraget ser utredarna inte att det finns ndgra formella hinder att
Ljusnarsbergs kommun anstker om medlemskap i Nerikes brandkér.

Orebro oktober 2016

Brandchef Ekonomichef
P-O Staberyd Helena Luthman
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Bilaga 1: Ekonomiska berdkning

Gemensamma kostnader, tkr

Total kostnad

Berdknad kostnad fér Ljusnarsherg

Politik 645 54
Revision 620 26
Kompetensutbildning 1350 95
Administrativ service 6 490 101
Forsdkringar, sak och person 560 33
Personalhantering 230 19
foretagshalsovard 600 42
Fysisk traning redskap 180 12
Utalarmering 600 22
Telefoner 400 33
Rakel 1050 20
Raddningsmateriel 1300 81
Rokskydd 320 32
Skyddsutrustning 1325 59
Stationsdrift 520 35
Forbrukningsmaterial 140 14
Drivmedel 1150 59
Fordonsservice 650 34
Reservdelar 1200 62
Skatt och besiktning 285 15
Ovningsverksamhet 975 44
SOS Alarm 2950 61
Summa 23 540 954
Kostnader specifikt for Ljusnarsberg, tkr

Personal 3 000
Brandinspektor 600
Kapitalkostnader 450
Summa 4 050
Intakter tillsyn automatlarm -150
Totalt 4 854
Kapitalkostnader &r berdknade enligt nedan:

Tillgang Avskrivningstid Avskrivning/ar/tkr

Slackbil 20 165
Tankbil 20 150
Pick-upp 7 57
Raddningsverktyg 10 38
Bat 20 7
6-hjuling 10 13
Material 5 20
Summa 450

Bilaga 1
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Bilaga 2

Bilaga 2: Fordelningstal

Férdndringar medlemsandelar till f61jd av ny medlemskommun. Medlemsbidraget for 2017 ir
uppriknat med 2,75%, f6r 2018-2020 3% per r.

Kommun Fordel- Budget Berdk Nytt Medlems Medlems Medlems Medlems-

ningstal 2016 nad fordel- -bidrag -bidrag -bidrag bidrag
kostna ningstal 2017 2018 2019 2020
d 2016

Orebro | 50,2% | 75333 | 486% | 77405| 79727 | 82119 | 84 583
lindesberg | 148%| 20210 |  143%| 22821| 23505 24210| 24937 |
Kumla | 116%| 17408| | 11,2%| 17886| 18423 | 18976 19545 |
Hallsberg 7,7% | 11555 | ] 75% | 11873 | 12229 | 1259 | 12974
Laxa 46%| 6905, - 4,5% 7004| 7307| 7576 | N
Nora 42%| 6303 |  41%| 6476| 6670 6871 7077
Askersund 3% | 5852 @ | 36%| 5705| 5876| 6053 6234
lekeberg | 32% | 4802 |  31%| 4934 | 508 5235 5302
WLjusna_rsberg | . ol 3 4 854 ! 3,1% \ 7(4 987)_: 5137 5291 | =il 5459
Totalt | 100% | 150068 | 4854 |  100% | | 163958 | 168877 | 173943
Resultatrikning (tkr) Bokslut Budget Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020
Verksamhetens intiikter 19 829 18 009 19 058 19 534 20 028
Verksamhetens kostnader -162 959 -163 768 -172 749 -178 219 -183 573
- varav pensionskostnad inkl. -9 690 -7 125 -7 339 -7 559 -7785

l6neskatt

Avskrivningar -6 667 -7 200 -8 204 -8 185 -8 238
Verksamhetens nettokostnader -149 797 -152 960 -162 002 -166 888 -171 802
Medlemsbidrag 150 067 154 194 163 958 168 877 173 943
Finansiella intikter 34 250 250 250 250
Finansiella kostnader -141 -90 -50 -14 0
Finansiell kostnad -682 -1 831 -1 886 -1 943 2 001
pensionsskuld exkl. l6neskatt

Resultat

Balanskravsresultat
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